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AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE Al SENSI DELL'ART. 13,
COMMA 6, DEL CCNL DEL 16/11/2022 RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO DI N. 1
POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO, AREA FUNZIONARI ELEVATA QUALIFICAZIONE,
PRESSO L'AREA TECNICA-MANUTENTIVA E DI VIGILANZA.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA-MANUTENTIVA E DI VIGILANZA

Richiamate:

- la Deliberazione della Giunta comunale n. 21 del 29.03.2023 recante “Presa d'atto dei nuovi
profili professionali a decorrere dal 1 aprile 2023 in applicazione del CCNL 16 novembre 2022
- Titolo 1II”, che definisce il vigente sistema dei profili professionali;

- la Deliberazione della Giunta comunale n. 9 del 29.01.2024 recante “Approvazione del piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) 2024/2026, ai sensi dell'art. 6 del d.l. n. 80/2021,
convertito, con modificazioni, in legge n. 113/2021”, modificato con Deliberazione della Giunta
comunale n. 52 del 02.07.2024 e n. 102 del 21.11.2024.

- la Deliberazione di Giunta Comunale n.113 del 12.12.2024 con la quale & stato approvato il
“Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali”.

Vista la propria determinazione n. 344 R.G. 870 del 30.12.2024 relativa all'indizione della presente
procedura selettiva per la progressione tra le aree ai sensi dell'art. 13, comma 6, del CCNL del
16/11/2022 riservata al personale di ruolo di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, Area Funzionari
Elevata Qualificazione, presso I'Area Tecnica-Manutentiva e di Vigilanza;

RENDE NOTO

Che é indetta una procedura selettiva per la progressione tra le aree ai sensi dell'art. 13, comma
6, del CCNL del 16/11/2022 riservata al personale di ruolo di n. 1 posto di Funzionario Tecnico,
Area Funzionari Elevata Qualificazione, presso I'Area Tecnica-Manutentiva e di Vigilanza.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Requisiti generali

Alla procedura sono ammessi esclusivamente i dipendenti del Comune di Ales in servizio a tempo
indeterminato, inquadrati nel profilo professionale Istruttore Tecnico, Area Istruttori.

Requisiti specifici richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla data di scadenza per
la presentazione della domanda, ai sensi della Tabella C allegata al CCNL 16 novembre 2022
(Tabella di corrispondenza) sono:


mailto:comune.ales@tiscali.it

1. laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori
/o nella corrispondente categoria del precedente;

Ovvero

diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di esperienza maturata
nellarea degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente;

2. essere in possesso di una valutazione positiva della performance con riferimento ai tre anni
immediatamente precedenti, ai sensi dellart. 2 del “Regolamento per la disciplina delle
progressioni verticali”;

3. non aver subito procedimenti disciplinari nei due anni precedenti alla scadenza della domanda.

L'Amministrazione comunale si riserva di provvedere all'accertamento dei requisiti generali e
specifici e puo disporre in ogni momento l'esclusione dalla procedura comparativa dei concorrenti
in difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione verra comunicata all'interessato.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione (09.01.2025) e devono essere auto-dichiarati, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, nella domanda stessa. L'amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso
dei requisiti dichiarati.

ART. 2 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, da compilarsi sullo schema allegato al presente
awviso, deve essere indirizzata al Comune di Ales Corso Cattedrale n. 53 e dovra pervenire, pena
I'esclusione, entro le ore 12.00 del giorno 09.01.2025, con le seguenti modalita:

- in busta chiusa, con sopra riportata la dicitura “Domanda di partecipazione alla procedura
selettiva per la progressione tra le aree ai sensi dell'art. 13, comma 6, del CCNL del
16/11/2022 riservata al personale di ruolo di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, Area
Funzionari Elevata Qualificazione, presso I'Area Techica-Manutentiva e di Vigilanza”;

- via pec al seguente indirizzo protocollo.ales@legalmail.it, indicando nell’oggetto la seguente
dicitura “Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per la progressione tra le aree ai
sensi dell'art. 13, comma 6, del CCNL del 16/11/2022 riservata al personale di ruolo di n. 1
posto di Funzionario Tecnico, Area Funzionari Elevata Qualificazione, presso I'Area Tecnica-
Manutentiva e di Vigilanza”.

Nella domanda il candidato deve dichiarare espressamente di voler partecipare alla presente
selezione, i propri dati anagrafici, il recapito al quale inviare le comunicazioni, il possesso dei
requisiti d’accesso generali, il possesso dei requisiti di accesso specifici con I'indicazione dei dati
del loro conseguimento, i titoli per I'eventuale applicazione del diritto di preferenza, a parita di
punteggio, di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali, di essere consapevole
delle sanzioni penali in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, con conseguente perdita
dei benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento sulla base delle dichiarazioni non
veritiere.

Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica di un documento di identita personale in
corso di validita.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita circa le modalita adottate dagli aspiranti
per far pervenire la domanda di partecipazione entro la data di scadenza, cosi come non Si
assume alcuna responsabilitd nei casi di ritardato arrivo dovuti a disguidi non dipendenti dalla
propria volonta.



ART. 3 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E MOTIVI DI ESCLUSIONE
Le domande pervenute sono esaminate, ai fini del’ammissione alla selezione, dal competente
Ufficio (Area Tecnica-Manutentiva e di Vigilanza).

Con atto del Responsabile dell’Area Tecnica-Manutentiva e di Vigilanza & stabilita 'ammissione
alla selezione o I'eventuale esclusione.

Della decisione assunta & data informazione, in modo formale, agli interessati.

Comporta l'automatica esclusione dallammissione alla selezione una o piu delle seguenti

condizioni:

- presentazione della domanda oltre il termine di scadenza, la domanda va presentata entro Ir
ore 12.00 del 09.01.2025;

- presentazione della domanda con modalita diverse da quelle indicate all'art. 2 del presente
awviso;

- presentazione della domanda priva di sottoscrizione, priva di documento di identita allegato,
oppure domande redatte con contenuto difforme rispetto allo schema allegato al presente
awviso.

Costituisce, altresi, causa di esclusione dalla procedura, il mancato possesso anche di uno solo
dei requisiti previsti per I'accesso di cui all’art. 1 dell’avviso, in qualsiasi momento accertato.

ART. 4 - PROCEDURA COMPARATIVA

La Commissione esaminatrice, di cui al successivo art. 5, effettua la valutazione dei candidati
ammessi alla selezione con la previsione del punteggio massimo di 100, ai sensi dell’Art. 4 del
“Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali”, da assegnare secondo i seguenti
criteri:

- Performance del triennio precedente (max 30/100).

- Titoli di studio ulteriori a quelli previsti per 'accesso alla categoria, attinenti al profilo oggetto di
selezione (max 20/100);

- Competenze professionali e ulteriori titoli (max 50/100).

ART. 5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice € nominata con determinazione del Responsabile dell’Area
Tecnica-Manutentiva e di Vigilanza ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento per la disciplina delle
progressioni verticali”.

ART. 6 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria € formata dalla Commissione esaminatrice sulla base del punteggio conseguito
nelle valutazioni dei criteri indicati all'art. 4.

In caso di parita del punteggio complessivo si assegna la preferenza, al candidato con maggiore
anzianita di servizio e, a parita di anzianita di servizio, al candidato piu giovane di eta anagrafica.

La graduatoria e la nomina dei vincitori € approvate con determinazione del Responsabile
dell’Area Tecnica-Manutentiva e di Vigilanza ai sensi dell’art. 6 del “Regolamento per la disciplina
delle progressioni verticali”.



L’esito della procedura sara comunicato, per iscritto, a tutti i candidati ammessi; con il vincitore
verra sottoscritto un nuovo contratto individuale di lavoro, con inquadramento nella categoria
immediatamente superiore (posizione economica iniziale), previo accertamento della veridicita del
possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione, oggetto di valutazione.

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’informativa & resa ai sensi della vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati
personali e del Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR).

Il Titolare del trattamento € il Comune di Ales e i dati sono trattati da personale interno autorizzato
0, a norma di Legge, avvalendosi di soggetti terzi specializzati.

Finalita e modalita di trattamento dei dati | dati forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di
gestione del presente avviso e sono raccolti, elaborati e conservati dall'ufficio personale del
Comune di Ales, Commissione esaminatrice e anche, eventualmente, da soggetti terzi incaricati di
supportare la Commissione esaminatrice nello svolgimento delle procedure.

Il conferimento dei dati personali richiesti & obbligatorio ai fini dell'accettazione della domanda di
ammissione e della partecipazione alla procedura in oggetto.

Il trattamento dei dati € necessario per motivi di interesse pubblico e saranno comunicati, con
procedure idonee, ad altri soggetti per i quali &€ previsto obbligo di comunicazione per Legge o per
I'espletamento delle finalita istituzionali.

| dati non saranno comunicati o trasferiti al di fuori del territorio UE.

Il trattamento sara svolto anche con mezzi elettronici 0 manuali, nel rispetto di quanto previsto
dallart. 32 del GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza e riservatezza, ad opera di
soggetti, anche terzi, appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’'art. 29
GDPR 2016/679.

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art.
5 GDPR 2016/679, i dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il
conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati.

| dati trattati potranno essere oggetto di diffusione per finalita di pubblicita legale o per finalita di
trasparenza. In particolare, I’Amministrazione & tenuta a pubblicare sul sito istituzionale e all’Albo
Pretorio le graduatorie degli idonei e dei vincitori delle selezioni, con indicazione dei dati personali
identificativi (nome, cognome e data di nascita in caso di omonimia) e i relativi punteggi riportati,
nel rispetto del principio di pertinenza, non eccedenza e minimizzazione. Fatte salve le
comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a
consulenti o ad altri soggetti per 'adempimento degli obblighi di legge o per lo svolgimento della
procedura di cui al presente bando, non saranno comunicati dati senza esplicito consenso da
parte dell'interessato.

| destinatari della comunicazione sono: altri uffici del comune; commissioni esaminatrici; soggetti
aventi titolo ai sensi della L. n. 241/1990 e successive modifiche e integrazioni; altri soggetti
pubblici per finalita di controllo e/o ispettive.

Nel caso sia necessario conferire allAmministrazione Comunale dati qualificabili come “categorie
particolari di dati personali" tali dati potranno essere trattati solo per assolvere gli obblighi ed
esercitare le funzioni istituzionali del titolare del trattamento. L’Amministrazione comunale non
adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’'articolo 22,
paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.



Il trattamento dei dati di natura particolare (es. disabilita, dati giudiziari, etc.) & previsto dalle norme
che regolano le selezioni e i concorsi pubblici (es. fornire idoneo supporto ai candidati con
disabilita, verificare i requisiti di ammissione dei candidati, etc.).

ART. 8 - INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche e integrazioni, il Responsabile
del Procedimento € I'lng. Simone Ardu.

Ales, 11 30.12.2024 Il Responsabile dell’Area Tecnica/Manutentiva e Vigilanza
Ing. Simone Ardu

firmato digitalmente ai sensi del Codice
dellAmministrazione digitale e normativa connessa
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